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Wszyscy uczestnicy post¢powania
0 udzielenie zamoéwienia publicznego

Warszawa, dnia '-x]ﬁl 1.2022 r.

Dotyczy: Postepowania o udziclenie zaméwienia publicznego, prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na: ,,Swiadczenie ushugi w zakresie ochrony oséb i mienia na terenie Muzeum
Zolnierzy Wyklgtych i Wigzniow Politycznych PRL przy ul. Rakowieckiej 37 w Warszawie
(w organizacji)” (4/ZP/2022)

Modyfikacja i wyjasnienia tresci SWZ

Muzeum Zotnierzy Wykletych i Wiezniow Politycznych PRL ( w organizacji ), na podstawie art.135
ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. - Prawo zamowien publicznych (Dz. U. 2022 r. poz. 1710 z pdzn.zm.)
zawiadamia, Ze wptyngly zapytania dotyczace tresci Specyfikacji Warunkow Zamowienia, na ktore
udzielono nastepujacych odpowiedzi:

Pytanie nr 1

Czy Zamawiajgcy wymaga by wykonawca do realizacji ustugi skierowal osoby zatrudnione
wylacznie na podstawie umowy o prace (kaida roboczogodzina pracy pracownika ochrony
winna by¢ wypracowana na obiekcie Zamawiajacego wylacznie na podstawic umowy o prace)
zgodnie z ustawy prawo zaméwieri publicznych?,

Odpowiedz:

W odpowiedzi na powyzsze pytanie Zamawiajacy informuje, iz wymaga by wykonawca do realizacji
ustugi skierowal osoby zatrudnione wylacznie na podstawie umowy o prac¢ (kazda roboczogodzina
pracy pracownika ochrony winna byé wypracowana na obiekcic Zamawiajacego wylacznie na
podstawie umowy o prace) zgodnie z ustawy prawo zamoéwiefi publicznych.

Pytanie nr 2

Czy w przypadku zadeklarowania przez pracownika ochrony pracy powyzej petnego etatu,
Zamawiajacy opréez wymogu UMOWy 0 pracg w petlnym wymiarze godzin, pozostawia w gestii
Wykonawcy forme zatrudnienia w dodatkowym wymiarze roboczogodzin dla tego samego pracownika?

Odpowiedi:

W odpowiedzi na powyzsze pytanie Zamawiajacy informuje, iz wymaga by Wykonaweca skierowat do
pracy osoby zatrudnione wylacznie na podstawie umowy o prace; jednak w przypadku zadeklarowania
przez pracownika ochrony pracy powyzej pelnego etatu, Zamawiajacy dopuszcza inng forme
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zatrudnienia, jednak nie kolidujaca z przepisami Kodeksu Pracy oraz zachowaniem jakosci
wykonywanych obowigzkéw w ramach realizowanej umowy.

Pytanie nr 3

Czy Zamawiajgcy dopuszcza do realizacji ustugi osoby z orzeczonym stopniem Niepetnosprawnosci?

Odpowiedz:

W odpowiedzi na powyzsze pytanie Zamawiajacy informuje, iz nie dopuszcza do realizacji ustugi osob
7z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Pytanie nr 4

Czy w przypadku zozenia oferty przez konsorcjum warunek dotyczacy wykazu ushug zostanie
spelniony, jesli zostang przedstawione ustugi wykonane przez wykonawcow w takim samym
skiadzie w jakim skiadaja oferte w niniejszym postgpowaniu.

OdpowiedZ:

W odpowiedzi na powyzsze pytanie Zamawiajacy informuje, iz warunek zostanie spetniony.

Pytanie nr 5

Czy Zamawiajacy wyraza zgode na zawarcie UmMOwy dot. wzajemnego powierzenia
przetwarzania danych osobowych? Umowa chroni interesy zar6wno Zamawiajacego, jaki 1
Wykonawcy, w zwiazku z obowiazujacymi przepisami RODO. Wzor ponizej.

Wzajemna umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia pomiedzy:
(zwana dalej ,,Umowa

(*dane podmiotu ktory umowg zawiera)
zwany w dalsze]j czesci umowy ,Zleceniodawea”
reprezentowana przez.

oraz

(*dane podmiotu ktory umoweg zawiera)
zwany w dalszej czgsci umowy ,Wykonawca”

reprezentowana przez.

zwani w dalszej czgsci umowy ., Administratorami danych” lub ,,Podmiotami
przetwarzajgcymi”
§1

Powierzenie przetwarzania danych osobowych
1. Administratorzy danych powierzaja Podmiotom przetwarzajacym, w trybie art. 28 ogblnego rozporzadzenia o
ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej czgsci .Rozporzadzeniem”) dane osobowe do
przetwarzania, na zasadach i w celu okre$lonym w Umowie.
2. Podmioty przetwarzajace zobowiazuja si¢ przetwarzaé powierzone im w formie pisemnej i elektronicznej dane
osobowe zgodnie z Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowiazujacego,
ktore chronia prawa osob, ktérych dane dotycza.
3, Podmioty przetwarzajace oéwiadczaja, iz stosuja $rodki bezpieczenstwa spelniajace wymogi Rozporzadzenia.
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§2
Zakres i cel przetwarzania danych przez Wykonawce

1. Wykonawca bedzie przetwarzat, powierzone na podstawie umowy dane zwykle w postaci wizerunku, imion i
nazwisk, adresu zamieszkania, numeru dowodu, numeru PESEL, tablic rejestracyjnych, obejmujacych
pracownikéw, klientdw, dostaweéw lub innych 0s6b wspétpracujacych z Wykonawca.
2. Powierzone przez Zleceniodawce dane osobowe bgdg przetwarzane przez Wykonawce wylacznie w celu
realizacji umowy z dnia ........e............. T 54 s memmensmsans

§3

Zakres i cel przetwarzania danych przez Zleceniodawce

1. Zleceniodawca bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane zwykle w postaci wizerunku, imion
I nazwisk, adresu zamieszkania, numery dowodu, numeru PESEL, tablic rejestracyjnych, obejmujacych
pracownikéw, klientow, dostawcéw lub innych osob wspoipracujacych z Wykonawca.
2. Powierzone przez Wykonawcg dane osobowe bedg przetwarzane przez Wykonawce
wylgeznie w celu realizacji umowy z dnia ...................... £ R

§4

Sposéb wykonania Umowy w zakresie przetwarzania danych osobowych

1. Podmioty przetwarzajace zobowigzujg sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych
adekwatny stopien bezpieczefstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, o
ktorych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.
2. Podmioty przetwarzajace zobowigzujg si¢ dotozyé nalezytej starannosci przy przetwarzaniu powierzonych
danych osobowych.
3. Podmioty przetwarzajace zobowiazuja si¢ do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaly powierzone dane w celu realizacji Umowy.
4. Podmioty przetwarzajace zobowiazuja si¢ zapewni¢ zachowanie w tajemnicy, (o ktérej mowa w art. 28 ust 3
pkt b Rozporzgdzenia) przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznig do przetwarzania danych osobowych
w celu realizacji niniejszej umowy, zaréwno w trakcie zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po
Jjego ustaniu.
5. Podmioty przetwarzajace po zakoficzeniu éwiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem usuwaja/zwracaja
Administratorom danych wszelkie dane osobowe (nalezy wybraé czy podmiot przetwarzajacy ma usungé czy
zwr6ci¢ dane) oraz usuwaja wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego
nakazuja przechowywanie danych osobowych.
6. W miar¢ mozliwosci Podmioty przetwarzajace pomagaja Administratorom danych w niezbednym zakresie
wywigzywacé sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotyczg oraz wywiazywania sie z
obowigzkow okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia,

§5
Prawo kontroli
I. Administratorzy danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia majg prawo kontroli, czy $rodki
zastosowane przez Podmioty przetwarzajace przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych
osobowych spetniaja postanowienia Umowy.
2. Podmioty przetwarzajace udostepniajg Administratorom danych wszelkie informacje niezb¢dne do wykazania
spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia.

§6
Podpowierzenie

1. Podmioty przetwarzajgce moga powierzy¢ dane osobowe objete Umowg do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy po uzyskaniu uprzedniej pisemnej zgody Administratoréw
danych.

2. Przekazanie powierzonych danych do panstwa trzeciego moze nastapi¢ jedynie na pisemne polecenie
Administratora danych chyba, ze obowigzek taki naklada na Podmiot przetwarzajacy prawo Unii lub prawo
panstwa cztonkowskiego, ktéremu podlega Podmiot przetwarzajacy. W takim przypadku przed rozpoczeciem
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przetwarzania Podmiot przetwarzajgcy informuje Administratora danych o tym obowigzku prawnym, 0 ile prawo
to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
3. Podwykonawcy, o ktérym mowa w §6 ust. | Umowy winni speinia¢ te same gwarancje i obowigzki jakie zostaty
natozone na Podmioty przetwarzajace w Umowie.
4. Podmioty przetwarzajace ponoszg pelng odpowiedzialnos¢ wobec Administratorow danych za niewywiazanie
sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkow ochrony danych.

§7

Odpowiedzialno$¢ Podmiotow przetwarzajacych

Podmioty przetwarzajace s3 odpowiedzialne za udostgpnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie
z treécia Umowy, a w szezegdlnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom
nieupowaznionym.

§8

Czas obowiazywania Umowy

Umowa zostala zawarta na czas realizacji umowy z dnia ......cocoovverneeee [T Dot emiesss i .

§9

Zasady zachowania poufnosci

1. Podmioty przetwarzajace zobowigzuja si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materialéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratorow danych i od wspétpracujacych z
nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej,
pisemnej lub elektronicznej (,,Dane Poufne”).
2. Podmioty przetwarzajace oswiadczaja, ze W zwiazku z zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy Danych
Poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostgpniane bez pisemne]j zgody Administratorow
danych w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych informacji wynika z
obowigzujacych przepisow prawa lub Umowy.
3. Podmioty przetwarzajace zobowiazuja si¢ do dolozenia wszelkich staran w celu zapewnienia, aby Srodki
lacznosci wykorzystywane do odbioru, przekazywania oraz przechowywania danych poufnych gwarantowaly
zabezpieczenie Danych Poufnych w tym w szezegolnoscei danych osobowych powierzonych do przetwarzania,
przed dostgpem 0s6b trzecich nieupowaznionych do zapoznania si¢ z ich tredcia.

§10
Postanowienia koficowe
1. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach dla kazdej ze Stron.
2. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie beda miaty przepisy Kodeksu
cywilnego oraz Rozporzadzenia.

Zleceniodawca Wykonawca
*nalezy uzupehi¢ odpowiednio.

Odpowiedz:

W odpowiedzi na powyzsze Zamawiajacy informuje, iz dzialajac na podstawie art. 137 ust. 112 ustawy
Pzp dokonuje modyfikacji tresci SWZ poprzez dodanie zalgeznika nr 7 do Umowy:” Umowe
powierzenia przetwarzania danych” . Umowa stanowi zalgcznik do nn. pisma.

Pytanie nr 6

Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby ustuga $wiadezona byla przez osoby z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci?

Odpowiedz:

Patrz odpowiedz Pytanie nr. 3
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Pytanie nr 7

Czy Wykonawca kalkulujac ceng oferty ma przyjaé minimalne wynagrodzenie za pracg zgodnie z
ogloszonym Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2022r. tj.:

* Od dnia 1 stycznia 2023 r. 3490 zl.

* Od dnia 1 lipca 2023 r. 3600 z.

Odpowiedz:

Wykonawca kalkulujgc ceng oferty powinien stosowa¢ sie do przepisow prawa w tym do
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2022r. sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2023 r.

Cena oferty musi wynika¢ z Formularza ofertowego stanowigcego (Zataeznik nr 1 do SWZ)
i obejmowac¢ wszystkie koszty wykonania przedmiotu zaméwienia okre§lonego w niniejszej SWZ wraz
zalgeznikami, w tym: ceng obejmujacg czas pracy pracownikéw stuzby ochrony na posterunkach
statych (PS) oraz czas pracy grupy interwencyjnej w trakcie ewentualnych interwencji w czasie
obowigzywania umowy, zysk Wykonawcy, wymagane przepisami prawa obciazenia fiskalne oraz
wszystkie koszty zwigzane z realizacja przedmiotu zamoéwienia

Pytanie nr 8
Czy Zamawiajacy wymaga, aby kazda godzina realizowana byta przez pracownika ochrony w ramach
umowy o prace?

Odpowiedi:
Patrz odpowiedz Pytanie nr. 1

Pytanie nr 9

Czy Zamawiajacy wyraza zgode, aby po przepracowaniu pelnego etatu przez pracownika, pozostale
godziny $wiadczone byty w ramach umowy cywilno — prawne;j?

Odpowiedz:
Patrz odpowiedz Pytanie nr. 2

Pytanie nr 10

Prosz¢ o sprecyzowanie czy Zamawiajacy dopuszcza by pracownicy poza wypracowaniem norm
wynikajgcych ze stosunku o prace wypracowali dodatkowe godziny w ramach umowy cywilnoprawne;j?
Odpowiedz;

Patrz odpowiedz Pytanie nr. 2

Pytanie nr 11

Prosz¢ o potwierdzenie, iz wymog zatrudnienia pracownika na podstawie umowy o prace dotyczy
pracownika swiadczacego ustuge bezposrednio na obiekcie Zamawiajacego i w zwigzku ze $wiadczona
przez niego na obiekcie Zamawiajacego pracg?

NIP 5213901853 + REGOMN 386547883 - rachunek bankowy nr: BGK 27 1130 1017 0020 1577 0820 000
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Odpowiedz:

W odpowiedzi na powyzsze pytanie Zamawiajacy informuje, iz wymaga aby Wykonawca lub
Podwykonawca zatrudnial na podstawie stosunku pracy (umowy o pracg) osoby, ktére bedg wykonywac
czvnnodci zwiazane z realizacja niniejszego zamowienia.

Pytanie nr 12
Prosze o sprecyzowanie czy Zamawiajacy wymaga by kazda roboczogodzina byla wypracowana na
umowe o praceg?

Odpowiedz:

Patrz odpowiedz Pytanie nr. 1

Pytanie nr 13
Czy w przypadku nieobecnosci pracownika w zwigzku z przebywaniem na zwolnieniu chorobowym
lub urlopie Zamawiajacy dopuszcza zatrudnienie w zastgpstwie 0sob na umowy cywilnoprawne?

Odpowiedz:
Patrz odpowiedz Pytanie nr. |

Pytanie nr 14

Czy Zamawiajacy dopuszcza udziat oséb niepelnosprawnych przy realizacji zaméwienia?

Odpowiedz:
Patrz odpowiedz Pytanie nr. 3

Pytanie nr 15

Prosze o wykreslenie wymogu dotyczacego przediozenia zaswiadczenia o niekaralnosci z Krajowego
Rejestru Karnego i zastapienie zaSwiadczenia dokumentem w postaci oswiadczenia zlozonego przez
Wykonawce o niekaralnosci. GIODO w dniu 15.02.2013 r. zajeto negatywne stanowisko w sprawie
zadania informacji z KRK, ktére powinno by¢ przestrzegane przez instytucje Zamawiajacych.
Zaznaczam, iz wewnetrzne zarzadzenia Zamawiajacego nie moga uchylaé¢ ustawy, stad wnioskuje o
uznanie wylacznie oswiadczen o niekaralnosci pracownikéw ztozonych przez Wykonawce.

Zauwazyé rowniez nalezy, ze art. 10 RODO okresla zasady przetwarzania danych osobowych o
wyrokach skazujacych, czynach niedozwolonych lub powiazanych $rodkach bezpieczenstwa.
Pracodawca nie moze wige, nawet za zgoda kandydata do pracy lub pracownika, przetwarzac jego
danych osobowych o wyrokach skazujacych, czynach niedozwolonych lub powiazanych srodkach
bezpieczenstwa. Informacja, iz dana osoba nie widnieje w Krajowym Rejestrze Karnym, jest réwniez
informacja zawierajacg dane okreslone w art. 10 RODO. Zatem kazde zaswiadczenie o niekaralnosci,
ktére bedzie zawierato informacje o wyrokach skazujacych, czy tez informacje o tym, ze dana osoba
nie byla skazana, bedzie informacja dotyczaca wyrokéw skazujacych i czynéw zabronionych w
rozumieniu RODO.

Przetwarzanie danych dotyczacych wyrokoéw skazujacych i naruszen prawa jest dopuszczalne tylko
wtedy, gdy jest to niezbgdne do wypemienia obowigzku pracodawcy natozonego przepisem prawa.
Przetwarzanie danych o karalnosci pracownika jest wigc dopuszezalne wylgcznie wowcezas, jezeli
wymog niekaralnosci pracownika wynika z przepisow powszechnie obowiazujacego prawa. Powyzsze
oznacza, ze zadanie od pracownika przediozenia o$wiadczenia lub zaswiadczenia o niekaralno$ci nie
jest dopuszczalne nawet za jego zgoda.
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Reasumujac, nalezy uzna¢ za niedopuszczalne zadanie przedlozenia przez pracownikéw na
potwierdzenie ich niekaralnosci — zaswiadczen z Krajowego Rejestru Karnego.
Odpowiedz:

W odpowiedzi na powyzsze pytanie Zamawiajacy informuje, iz nie wyraza zgody na powyzsza zmiang
i podtrzymuje dotychczasowa zapisy SWZ.

Pytanie nr 16

Zwazywszy, iz umowa przewidziana jest na okres 12 miesigey, zmiennos¢ warunkéw rynkowych
zwracam si¢ z uprzejmg prosbg o zamieszczenie w projekcie umowy partnerskiego postanowienia
umozliwiajacego obu stronom rozwigzanie umowy za miesigcznym wypowiedzeniem, bez
konsekwencji prawnych z tego tytutu.

Odpowiedz:

W odpowiedzi na powyzsze pytanie Zamawiajacy informuje, iz nie wyraza zgody na powyzsza zmiane.

Dodatkowo Zamawiajacy dziatajac na podstawie art. 137 ust. 112 ustawy Pzp dokonuje modyfikacii
tresci SWZ w nastepujacym zakresie:

Bylo:

SWZ Rozdz. IX. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

. Zamawiajgcy ustala nastepujace warunki udziatu w postgpowaniu odpowiednio w zakresie:
(...)
1.4, Zdolnosci technicznej lub zawodowej tj.:

wykazy sie odpowiednim doswiadezeniem, tj.: wykonaniem nie wezesniej niz w okresie

ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnosci jest krotszy —to w tym okresie, co najmniej

dwoch ustug w zakresie ochrony fizycznej o wartosci minimum 5000 000,00 z} brutto kazda;
Jest:

SWZ Rozdz. IX. WARUNKI UDZIALU W POSTEPOWANIU ORAZ OPIS SPOSOBU
DOKONYWANIA OCENY SPEENIANIA TYCH WARUNKOW

1. Zamawiajgcy ustala nastepujace warunki udziahu w postepowaniu odpowiednio w zakresie:
Caae)
1.5. Zdolnosci technicznej lub zawodowej tj.:

wykaza sie odpowiednim do$wiadezeniem, ti.: wykonaniem nie wczeéniej niz w okresie
ostatnich 3 lat, a jezeli okres prowadzenia dziatalnodci jest krotszy —to w tym okresie, co najmniej
dwoch ustug w zakresie ochrony fizycznej o wartosci minimum 500 000,00 zl brutto kazda;
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Zalgcznik nr 7 do Umowy

Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych

zawarta wdniu ................... w Warszawie, pomiedzy:

Muzeum Zolnierzy Wykletych i Wigzniéw Politycznych PRL (W organizacji) z siedzibg przy ul.
Rakowieckiej 37, 02-521 Warszawa, wpisane do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez
Prezesa Instytutu Pamigci Narodowej - Komisji Scigania Zbrodni Przeciwko Narodowi Polskiemu pod
nr RIK/1/22, NIP 5213901853, REGON 386547883,

reprezentowane przez Dyrektora Filipa Musiata lub na podstawie upowaznienia przez Zastepce
Dyrektora ds. Kolekcji Jacka Pawlowicza,

zwany dalej ,,Administratorem danych”

a

zwany dalej ,,Podmiotem przetwarzajacym”
dalej tacznie jako: ,,Strony”

§1.

Przedmiot Umowy Powierzenia
1. Strony zawarty umowe w dniu ................... na wykonanie ustugi w zakresie fizycznej ochrony
0s6b 1 mienia powierzonego przez Zamawiajacego mieszczacego sie w obszarze obiektéw znajdujacych
przy ul. Rakowieckiej 37, 02-521 Warszawa (-;Umowa Podstawowa”™), w zwigzku, z wykonywaniem
ktérej Administrator powierzy Podmiotowi przetwarzajgcemu przetwarzanie danych osobowych w
zakresie okreslonym Umowa;
2. Celem Umowy jest ustalenie warunkow, na jakich Podmiot przetwarzajgcy wykonuje operacje
przetwarzania danych osobowych w imieniu Administratora:
3. Strony zawierajac Umowe dazg do takiego uregulowania zasad przetwarzania danych osobowych,
aby odpowiadaty one w pelni postanowieniom rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UEL 119, s. 1) — dalej RODO.

§ 2.

Zakres i cel przetwarzania danych osobowych
1. Na warunkach okreslonych niniejsza Umowa oraz Umowa Podstawowa Administrator powierza
Podmiotowi przetwarzajacemu przetwarzanie danych osobowych pracownikéw Administratora i 0s6b
postronnych w zakresie kategorii danych: imie i nazwisko, data oraz czas zdarzenia, wizerunek.
2. Dane osobowe nie bedg przetwarzane przy wykorzystaniu systemdow informatycznych.
3. W zwiazku z realizacjg Umowy Podstawowej na danych, o ktérych mowa w ust. 1 beda wykonywane
nast¢pujace operacje: przetwarzanie.
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4. Dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy wylgcznie w celu realizacji ustug
okreslonych w Umowie Podstawowej i w czasie jej obowiazywania.

§3.
Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych do
ich zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajacych adekwatny stopiefi bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku zwiazanemu z
przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 RODO.
2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do udostepnienia Administratorowi rejestru kategorii
czynnosci przetwarzania danych osobowych zwiazanego z realizacja umowy oraz udostepnienia opisu
stosowanych srodkéw technicznych i organizacyjnych, o ktorych mowa w art. 32 ust. 1 RODO do
zabezpieczenia powierzonych danych.
3. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje si¢ dolozy¢ nalezyte] starannosci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych.
4. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuije sie do ograniczenia dostepu do danych osobowych wytgcznie
do 0séb, ktorych dostep do danych jest potrzebny dla realizacji Umowy.
5. Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sig do nadania upowazniefi do przetwarzania danych
osobowych wszystkim osobom, ktore beda przetwarzaly powierzone dane.
6. Podmiot przetwarzajacy ma obowigzek zapewni¢ osobom upowaznionym do przetwarzania danych
odpowiednie szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych.
7. Podmiot  przetwarzajacy zobowigzuje  si¢  zapewni¢ zachowanie ~w  tajemnicy,
o ktorej mowa w art. 28 ust. 3 lit. b) RODO, przetwarzanych danych przez osoby, ktére upowaznia do
przetwarzania danych osobowych.
8. Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych zglasza je
Administratorowi w ciggu 24 godzin od momentu stwierdzenia naruszenia. Powiadomienie 0
stwierdzeniu naruszenia, powinno by¢ przestane wraz z wszelka niezbedng dokumentacja dotyczacg
naruszenia, aby umozliwi¢ Administratorowi spetnienie obowiazku powiadomienia organu nadzoru.
9. W miare mozliwosci Podmiot przetwarzajacy pomaga Administratorowi w niezbednym zakresie
wywigzywacé si¢ z obowiazku odpowiadania na zadania osoby, ktérej dane dotyczg oraz wywiazywac
sie z obowigzkéw okreslonych w art. 32 — 36 RODO.
10.Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze nie przekazuje danych do pafistwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej (czyli poza Europejski Obszar Gospodarczy (,EOG™)).
11.Jezeli Podmiot przetwarzajacy bedzie zamierzal przekazywa¢ dane poza EOG, informuje o tym
Administratora, w celu umozliwienia Administratorowi podjecia decyzji i dziatan niezbednych do
zapewnienia zgodnoéci przetwarzania z prawem lub zakonczenia powierzenia przetwarzania.

§ 4.
Prawo kontroli
1. Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 lit. h) RODO ma prawo kontroli, czy Podmiot
przetwarzajacy realizuje obowiazki okre§lone w § 3.
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2. Administrator danych realizowaé bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajacego. Administrator uprzedzi Podmiot przetwarzajacy o zamiarze przeprowadzenia
kontroli minimum 48 h przed Jej planowanym rozpoczeciem.

3. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje si¢ do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas kontroli w
terminie 7 dni.

4. Podmiot przetwarzajacy udost¢pnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 RODO.

§ 5.
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

1. Podmiot przetwarzajgcy moze powierzy¢ dane osobowe do dalszego przetwarzania
podwykonawcom jedynie w celu wykonania taczacej Strony umowy po uzyskaniu uprzedniej
pisemnej zgody Administratora danych.

2. Podwykonawca, o ktérym mowa w ust. 1 winien spelniac te same gwarancje i obowigzki Jjakie
zostaty natozone na Podmiot przetwarzajacy w § 3.

3. Podmiot przetwarzajacy ponosi pelng odpowiedzialnoéé wobec Administratora za nie
wywigzanie sie ze spoczywajacych na podwykonawcy obowigzkow ochrony danych.

§6
Odpowiedzialno$é Podmiotu przetwarzajacego

1. Podmiot przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych
niezgodnie z tresciy niniejszej umowy, a w szczegblnosci za udostepnicnie powierzonych do
przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
2. Podmiot przetwarzajgcy zobowigzuje si¢ do niezwlocznego poinformowania Administratora danych
o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegOlnosci administracyjnym lub sagdowym, dotyczacym
przetwarzania przez Podmiot przetwarzajacy danych osobowych, o Jakiejkolwiek decyzji
administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania tych danych, skierowanych do Podmiotu
przetwarzajacego.

§7.
Usunigcie danych osobowych
Z chwila rozwigzania Umowy Podmiot przetwarzajacy nie ma prawa do dalszego przetwarzania
powierzonych danych osobowych.

§ 8.
Inspektor Ochrony Danych
1. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych powotanego przez Administratora:
email: iod@muzeumrakowiecka37.pl.
2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych powotanego przez Podmiot przetwarzajgcy:
email: ................... , tel.

3. O zmianie danych kontaktowych Inspektora Ochrony Danych strony beda sie informowaty
niezwlocznie bez koniecznosci zmiany niniejszych zasad.
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§9.
Czas trwania Umowy Powierzenia

1. Umowa Powierzenia wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Umowa Powierzenia zostaje zawarta na czas trwania Umowy Podstawowej.

3. Administrator jest uprawniony do rozwiazania Umowy Powierzenia bez zachowania okresu
wypowiedzenia w razie:

a) istotnego naruszenia przez Podmiot przetwarzajacy postanowiefi Umowy Powierzenia, jezeli
nie zaprzestanie on narusze lub nie naprawi ich skutkéw w terminie wyznaczonym przez
Administratora;

b) jesli w wyniku kontroli przeprowadzonej przez upowazniony organ nadzoru zostanie
stwierdzone, ze Podmiot przetwarzajacy przetwarza dane osobowe z naruszeniem
obowiazujacych przepisow;

c) powierzenia przetwarzania danych osobowych innemu Podmiotowi przetwarzajacemu bez
zgody Administratora;

d) rozwigzanic ninicjszej umowy Ze¢ skutkiem natychmiastowym jest réwnoznaczne
z rozwigzaniem Umowy Podstawowe;j.

§ 10.
Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany oraz uzupetnienia w treci Umowy Powicrzenia wymagaja formy pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych Umowa Powierzenia znajduja zastosowanie odpowiednie
przepisy powszechnie obowiazujgcego prawa oraz postanowienia Umowy Podstawowe;.

3. Jako prawo wlasciwe dla wszystkich swoich stosunkow zobowiazaniowych Strony wskazuja
prawo polskie oraz RODO.

4. Wszystkie spory, jakie moga wynikna¢ z niniejszej Umowy Powierzenia, Strony beda staraty
sie rozwiazaé polubownie. Gdy polubowne rozstrzygnigcie nie zostanie osiagniete, wszelkie
spory wynikajace z Umowy Powierzenia lub w zwiazku z nig bedg rozstrzygane przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Administratora.

5. Umowe Powierzenia sporzadzono w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze Stron.

Administrator danych Podmiot przetwarzajacy



