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Znak sprawy: DZP.2511.13.2023                                                    Załącznik nr 3 do Zapytania Ofertowego 

 

 Wzór Umowy o zatrudnienie skazanych  

do wykonywania prac gospodarczych  

(zwana dalej „Umową”) 

zawarta w dniu  _______ r. pomiędzy Stronami: 

 

Muzeum Żołnierzy Wyklętych i Więźniów PRL z siedzibą w Warszawie (02-521),  

ul Rakowiecka 37, wpisanym do rejestru instytucji kultury prowadzonego przez Prezesa Instytutu Pamięci 

Narodowej - Komisji Ścigania Zbrodni Przeciwko Narodowi Polskiemu pod nr RIK/1/22; NIP: 521 390 

18 53, REGON: 386547883 

zwanym w dalszej części Umowy „Zamawiającym” reprezentowanym przez: 

Dyrektor - Adriannę Garnik  

lub na podstawie upoważnienia przez:  

Roberta Lotycza – Zastępcę Dyrektora ds. Inwestycji 

Jacka Pawłowicza – Zastępcę Dyrektora ds. Zbiorów 

 
a 

……………… z siedzibą w …………… KRS: ………………, NIP: …………….., 

REGON: …………….. 

reprezentowaną/ym przez: 

……………………………………….. 

zwaną/ym dalej „Wykonawcą” 

o następującej treści:  

 

§ 1. 

Przedmiotem Umowy jest odpłatne świadczenie pomocniczych prac gospodarczych przez Wykonawcę na 

rzecz Zamawiającego, przy czym Zamawiający zastrzega, że prace te mają być wykonywane przez 

skazanych, osadzonych w Areszcie _______________, na co Wykonawca wyraża zgodę.  

 

§ 2. 
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Strony zgodnie przyjmują, że pomocnicze prace gospodarcze na rzecz Zamawiającego będą wykonywane 

przez maksymalnie trzech skazanych, przy czym każdego dnia określonego w § 3 ust. 2 Wykonawca 

zapewnia wykonywanie prac gospodarczych przez co najmniej dwóch skazanych.  

 

 

 

 

§ 3.  

1. Zamawiający zobowiązuje się do zapewnienia stałego frontu robót dla Wykonawcy przez cały okres 

obowiązywania Umowy.  

2. Rozpoczęcie i zakończenie pomocniczych prac gospodarczych przez skazanych ustala się w dniach od 

poniedziałku do piątku, w godzinach: od 08.00 do 15.00.  

3. Wykonawca informuje, że transport skazanych do pracy (i z pracy) u Zamawiającego zapewniony 

zostanie przez Areszt _________________. 

 

§ 4. 

1. Strony z tytułu realizacji Umowy ustalają stawkę godzinową w wysokości _________ zł brutto 

(słownie: _____________) za 1 roboczogodzinę.  

2. Ustalona stawka godzinowa obejmuje całokształt kosztów związanych z wykonywaniem prac 

pomocniczych przez skazanych o których mowa w § 1.  

3. Łączne wynagrodzenie z tytułu realizacji Umowy nie może przekroczyć kwoty __________ (słownie: 

__________) zł brutto.  

 

§ 5. 

1. Wynagrodzenie wynikające z Umowy płatne będzie przez Zamawiającego na rzecz Wykonawcy na 

podstawie faktury VAT, wystawionej do 10. dnia każdego miesiąca, po przedłożeniu zestawienia godzin 

przepracowanych przez skazanych.  

2. Powyższa należność płatna będzie w terminie 14 dni od daty dostarczenia Zamawiającemu faktury 

przez Wykonawcę na rachunek bankowy: ___________________________.  

3. W przypadku nieterminowej zapłaty wskazanego wynagrodzenia Wykonawcy przysługują od 

Zamawiającego odsetki ustawowe za opóźnienie.  
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§ 6. 

1. Zamawiający zobowiązuje się do wyznaczenia i całkowitego pokrycia kosztów pracy osoby, do 

obowiązków której będzie należał nadzór nad prawidłowym przebiegiem zatrudnienia skazanych oraz 

kontrola warunków pracy skazanych pod kątem BHP, odpowiedzialności za porządek, dyscyplinę, 

dokonywanie oceny pracy oraz powierzanie zadań.  

2. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za szkody spowodowane przez skazanych w związku z realizacją 

postanowień Umowy.  

3. W razie wstrzymania zatrudnienia skazanych z przyczyn zawinionych przez Wykonawcę jest on 

zobowiązany do zapłaty kary umownej w wysokości 10% łącznego wynagrodzenia wypłaconego w miesiącu 

poprzedzającym powstanie zdarzenia uzasadniającego naliczenie kary umownej, co nie wyłącza prawa 

Zamawiającego do dochodzenia odszkodowania na zasadach ogólnych.  

 

§ 7. 

1. Wykonawca zobowiązuje się do przeszkolenia skazanych o których mowa w § 1 w zakresie BHP według 

obowiązujących zasad i przepisów oraz do udzielenia instruktażu przed objęciem przez nich stanowiska 

pracy oraz przy każdorazowej zmianie stanowiska pracy. 

2. Wykonawca może wstrzymać zatrudnienie skazanych w przypadku, gdy warunki pracy u 

Zamawiającego nie będą spełniały określonych przepisami BHP warunków. 

3. Zamawiający zobowiązuje się zapewnić skazanym zaplecze socjalne z dostępem do sanitariatów przez 

cały okres obowiązywania Umowy.  

 

§ 8. 

W razie wypadku skazanego, w związku z wykonywaniem pracy na terenie Zamawiającego, badania 

okoliczności i przyczyny dokonuje Wykonawca z udziałem przedstawiciela Zamawiającego na zasadach 

ogólnych, z uwzględnieniem przepisów prawa pracy, a Zamawiający ma obowiązek niezwłocznego 

powiadomienia Wykonawcy o każdym wypadku lub innym podobnym zdarzeniu.   

 

§ 9. 

Wykonawca zobowiązuje się zaopatrzyć pracujących na rzecz Zamawiającego skazanych w odzież 

roboczą, ochronną, a także przez okres obowiązywania stanu zagrożenia epidemicznego - środki czystości, 

środki ochrony osobistej, maseczki oraz przyłbicę. 
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§ 10. 

1. Zamawiający wyznacza następujących pracowników do kontaktów przy realizacji Umowy:  

P. Ewelina Osmańska , tel. 722 010 318, e mail: e.osmanska@muzeumrakowiecka37.pl 

2. Wykonawca wyznacza następujących pracowników do kontaktów przy realizacji Umowy: 

_______________, tel. ____________, e-mail: _____________. 

 

§ 11. 

W czasie pracy skazani podlegają przepisom porządkowym obowiązującym u Zamawiającego, o ile nie 

naruszają one zasad wykonywania kary pozbawienia wolności, określonych w kodeksie karnym 

wykonawczym oraz regulaminie wykonywania kary pozbawienia wolności. 

 

 

 

 

 

§ 12. 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.  

2. Strony zobowiązują się rozwiązać polubownie wszelkie spory, mogące wyniknąć w związku  

z realizacją Umowy. Jeżeli polubowne zakończenie sporu jest niemożliwe, sądem właściwym dla 

rozpatrzenie sporów powstałych w związku z realizacją Umowy jest sąd właściwy dla Zamawiającego.  

 

§ 13. 

1. Umowa została zawarta na czas określony od dnia 03.01.2024 r do dnia 31.03.2024 r. 

2. Każda ze Stron ma prawo rozwiązać Umowę ze skutkiem natychmiastowym, jeżeli druga Strona w 

sposób rażący narusza postanowienia Umowy. 

3. Wykonawca uprawniony jest do rozwiązania Umowy w trybie natychmiastowym po uprzednim 

zawiadomieniu Zamawiającego, jeżeli niemożliwość wywiązania się z przyjętego w tym zakresie 

zobowiązania jest następstwem okoliczności niezależnych od Wykonawcy, wynikających z braku 

możliwości zatrudnienia odpowiedniej liczby skazanych przekazanych przez Areszt __________. 

4. Zmiany i uzupełnienia Umowy wymagają dla swej ważności oświadczenia woli obu Stron, złożonego na 

piśmie w formie aneksu. 
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§ 14. 
1. Każda ze Stron oświadcza, iż jest administratorem danych osobowych w rozumieniu Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób 

fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich 

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej 

RODO, w odniesieniu do danych osobowych osób fizycznych reprezentujących drugą Stronę oraz osób 

fizycznych wskazanych przez ten podmiot jako osoby do kontaktu i inne osoby odpowiedzialne za 

wykonanie Umowy (o ile zostały wskazane). 

2. Na podstawie obowiązujących przepisów, Zamawiający wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z 

którym można kontaktować się listownie na adres Muzeum Żołnierzy Wyklętych i Więźniów Politycznych 

PRL, ul. Rakowiecka 37, 02-521 Warszawa lub za pośrednictwem poczty e-mail: 

iod@muzeumrakowiecka37.pl. 

3. Strony informują, iż podstawą prawną przetwarzania danych osobowych jest: 

a) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO w celu realizacji Umowy oraz wykonania postanowień Umowy, 

b) art. 6 ust. 1 lit. f) RODO – konieczność realizacji prawnie uzasadnionych interesów Stron związanych z 

zapewnieniem właściwej realizacji Umowy, w tym ewentualnego ustalenia, dochodzenia lub obrony przed 

roszczeniami związanymi z zawartym Umowy. 

4. Dane osobowe, o których mowa w ust 1, nie będą przekazywane podmiotom trzecim, jednakże zgodnie 

z obowiązującym prawem Strony mogą przekazywać dane podmiotom przetwarzającym je na zlecenie Stron. 

np. na podstawie umów o powierzenie przetwarzania danych osobowych dostawcom usług IT, audytorom, 

doradcom oraz na podstawie obowiązujących przepisów prawa podmiotom uprawnionym do uzyskania 

danych np. sądom lub organom ścigania – tylko gdy wystąpią z żądaniem uzyskania danych osobowych i 

wskażą podstawę prawną swego żądania. 

5. Dane osobowe osób o których mowa w ust. 1 nie będą przekazywane do państwa trzeciego, ani 

organizacji międzynarodowej w rozumieniu RODO. 

6. Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez okres 10 lat od końca roku 

kalendarzowego w którym Umowa zostanie wykonane, chyba że niezbędny będzie dłuższy okres 

przetwarzania np.: z uwagi na obowiązki archiwizacyjne, dochodzenie roszczeń lub inne wymagane 

przepisami prawa powszechnie obowiązującego. 

7. Osobom, o których mowa w ust. 1, przysługuje prawo do żądania od Strony która jest administratorem 

danych dostępu do ich danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania lub 
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wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. Uprawnienia te będą 

realizowane przez Stronę która jest administratorem w granicach obowiązujących przepisów prawa. 

8. Osobom, o których mowa w ust. 1, w związku z przetwarzaniem ich danych osobowych przysługuje 

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, właściwego ze względu na miejsce pobytu lub 

naruszenia przepisów o ochronie danych osobowych. 

9. Podanie danych osobowych, o których mowa w ust. 1, było wymagane do zawarcia Umowy. Wniesienie 

przez wyżej opisaną osobę fizyczną żądania usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych 

skutkuje obowiązkiem Strony która dane osobowe tej osoby udostępniła niezwłocznego wskazania innej 

osoby w jej miejsce. 

10. W oparciu o dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, żadna ze Stron. nie będzie podejmowała 

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji będących wynikiem profilowania w rozumieniu RODO. 

11. W przypadku udostępnienia przez jedną ze Stron drugiej Stronie, w związku z wykonaniem Umowy, 

danych osobowych osób związanych z tą Stroną w szczególności pracowników, pełnomocników, członków 

zarządu, kontrahentów, dostawców, a także innych osób nie podpisujących Umowy, Strona która dane 

udostępniła zobowiązana jest w imieniu Strony do której dane udostępniono poinformować te osoby:  

a) o zakresie danych osobowych dotyczących tych osób, a przekazanych danej Stronie, 

b) o tym, że Strona, której dane udostępniono jest administratorem ich danych osobowych oraz że 

przetwarza ich dane osobowe na zasadach określonych powyżej, 

c) o tym, że Strona która dane udostępniła jest źródłem, od którego Strona której dane udostępniono 

pozyskała ich dane, o treści niniejszego paragrafu. 

   
§ 15. 

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze Stron. 

 

 

 

                       Za Zamawiającego         Za Wykonawcę 
 
 
 
 

_________________          _____________________ 
 


